ASOCIACION RECREATIVA CULTURAL Y DEPORTIVA
“BUENAVISTA”

PREAMBULO

Los objetivos més importantes de este documento: son el desarrollo de
los Estatutos de la Asociacion, el uso y disfrute de las Instalaciones y
unas reglas que nos garanticen nuestros derechos y obligaciones como
socios, asi como, una convivencia pacifica entre todos.
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CAPITULO I.- DE LAS PERSONAS.

1 De los Socios y Beneficiarios.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 23 y 27 de los vigentes Estatutos de la
Asociacion, en la misma coexisten los Socios y Beneficiados siguientes:

* Socios Titulares
* Socios Beneficiarios Principales de Socios Titulares.
* Socios Beneficiarios Opcionales de Socios Titulares.

1.1 Tendrédn la. condicion de Socio Titular todas aquellas personas que cumplan las
condiciones establecidas en el articulo 27 de los Estatutos de la Asociacién Recreativa
Cultural y Deportiva Buenavista.

A efectos de organizacién y acceso a las instalaciones de la Asociacion, el carnet
identificativo llevara una fotografia reciente y un nimero de cuatro cifras mas el digito 0,
separado por un guion.

1.2 Tendrén la condicién de Socio Beneficiario Principal del Socio Titular el cdnyuge o pareja
de hecho y los descendientes en primer grado del Socio titular.

A efectos de organizacion y acceso a las instalaciones de la Asociacion, el carnet
identificativo llevara una fotografia reciente y un nimero de cuatro cifras mas un digito a
partir del 1, separado por un guion, hasta completar el nimero de beneficiarios principales
que tenga el Socio titular.

Cada Socio titular tendra derecho a un maximo de tres carnets de este tipo de beneficiarios,
salvo aquellos cuya unidad familiar sea superior a este nimero, que tendra derecho a tantos
carnets como miembros cumplan estos requisitos.

Si no alcanzan el nimero de tres beneficiarios principales, podré, si asi lo desea, dar este
estatus a cualquier beneficiario opcional que desee.

1.3 Tendran la condicion de Socio Beneficiario Opcional del Socio Titular, los ascendientes y
descendientes en primer grado, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, aungque no
convivan con el socio titular.

A efectos de organizacion y acceso a las instalaciones de la Asociacién, el carnet
identificativo llevara una fotografia reciente y un nimero de cuatro cifras mas un digito a
partir del siguiente en el que termind la numeracion de los Socios beneficiarios principales,
separado por un guion.

Cada Socio titular tendra derecho a un méximo de seis carnets de este tipo de beneficiarios,
No obstante la Junta Directiva, podra someter a la Asamblea General la propuesta del
namero de carnets de este tipo de beneficiarios, no siendo superior a 6 para cada Socio
Titular. Si no alcanzan el nimero de beneficiarios propuestos, podré si asi lo desea dar este
estatus a cualquier persona que cumpla los siguientes requisitos:
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* Pareja habitual de los descendientes que convivan con el Socio titular.
» Familiares hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad.

1.4 Los ascendientes en primer grado del Socio titular, el conyuge o pareja de hecho de estos
ascendientes mayores de 65 afios que convivan total, parcial o temporalmente con el Socio
titular, tendran acceso a las instalaciones de la Asociacion de forma gratuita, siempre y
cuando no se haya producido un cambio de titularidad hacia alguno de sus descendientes.

A efectos de organizacién y acceso a las instalaciones de la Asociacion, se les dotara de un
carnet identificativo que llevara una fotografia reciente y el nimero del Socio titular, este
carnet sera renovable anualmente.

1.5 Los cambios de beneficiarios, Altas o Bajas, podran realizarse a lo largo de todo el afio. Las
altas y bajas que se produzcan fuera de los meses de diciembre o enero conllevara el abono
de la anualidad completa.

La forma de abono sera la habitual a partir de la fecha de alta; para el pago del capital
pendiente hasta completar la anualidad se realizara en una sola cuota y se abonaré segun
determine la Junta Directiva.

1.6 Los Socios Beneficiarios ostentaran los derechos y obligaciones siguientes:

1.6.1 Derechos segun el articulo 29 de los Estatutos de la Asociacion en la siguiente forma:

* Los recogidos en los apartados a), b), ¢) y e) de forma directa.
* Los recogidos en los apartados d), f) y g), por delegacion del Socio titular.

1.6.2 Obligaciones el articulo 30 de los Estatutos de la Asociacion en la siguiente forma:

* Todos los alli recogidos excepto el apartado d), que es de cumplimiento exclusivo del
Socio titular.

1.7 El Socio Titular es el responsable del abono de las cuotas econdémicas que se fijen para las
distintas modalidades de socios, y que se fijaran en el apartado correspondiente al
presupuesto, en este reglamento.

1.8 El Socio Titular es el responsable directo del uso indebido o negligente de los carnets que se
le expidan a los distintos tipos de beneficiarios, y de las consecuencias que de ello se
deriven.

2 Delos Invitados.

2.1 Se consideran Invitados a todas aquellas personas que no siendo Socios 0 Beneficiarios,
puedan en cualquier momento hacer uso de las Instalaciones de la Asociacion.
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Para acceder a las mismas necesitaran una invitacion que les acredite como invitados;
deberan ir acompafados de un Socio Titular o Beneficiario cuyo nimero de carnet coincida
con el de las invitaciones.

La Junta Directiva autorizara la entrada a todas aquellas personas, grupos o equipos, que
vengan a realizar alguna actividad puntual.

2.2 A propuesta de la Junta Directiva, todos los Socios Titulares que estén al corriente de pago,

3.1

3.2

tendran derecho a un nimero de invitaciones que sera aprobado en la Asamblea General
Ordinaria.

Las invitaciones podran ser adquiridas por los Socios Titulares y Beneficiarios, en nimero
y precio que determine la Asamblea General Ordinaria a propuesta de la Junta Directiva.
Las Invitaciones estaran identificadas por un nimero gue correspondera con el nimero de
Socio o Beneficiario que las adquiera.

Representacion.

En el supuesto de Sociedad Conyugal de Bienes Gananciales, aunque la titularidad del
derecho a la devolucion de las aportaciones realizadas con caracter condicional y
reintegrable figure a nombre de uno solo de los componentes de la sociedad, se entiende
que, en la propiedad real, se respeta, a los efectos oportunos, cuanto pueda establecer la
legislacién Vigente.

El cambio de titularidad de este derecho, del titular hacia el conyuge o pareja habitual, podra
realizarse en cualguier momento mediante la firma, por ambos intervinientes, y la
presentacion ante la administracién general de la Asociacion, del correspondiente
documento que acredite tal cambio.

En lo que se refiere a la representacion ante la Asociacidn, se entiende que es el Socio
Titular quien la ostenta a todos los efectos, pudiéndola delegar a cualquier beneficiario
mayor de edad, esta delegacion debe constar por escrito y con las firmas tanto de quién la
cede como de quién la acepta.

La representacion de los Socios Titulares que no puedan asistir a la Asamblea General,
como recoge el Articulo 6 de los Estatutos, deberd cumplirlas condiciones siguientes:

* La representacion solo se podré delegar en un socio Beneficiario Principal del Socio
Titular, o en otro Socio Titular.

« El socio debera recoger un impreso en las oficinas de la Asociacion, que debera
rellenar con los datos del representante y el representado.

« El impreso ir4 acompafiado de una fotocopia del DNI del socio representado.

« El socio representante entregara los documentos en el control de la Asamblea,
quedando autorizado para realizar cualquier tipo de votacién en nombre del Socio
representado.
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CAPITULO Il.- OTROS ORGANOS

1

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

18

Organo de Garantia.

El Organo de Garantia sera el encargado de velar por la correcta aplicacion do los presentes
Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior y de cualquier otra norma establecida, en la
defensa de los derechos de los Asociados y la correcta exigencia de sus obligaciones.

Es el Organo supremo de control de las medidas disciplinarias internas de caracter
individual. Interviene, asimismo, en cuantas reclamaciones le presenten los asociados, sobre
violacién de los principios de democracia interna reconocidos en los Estatutos. Lo cual
generara, en su caso, las oportunas exigencias de responsabilidad ante los Organos de
direccion.

El Organo de Garantia. sera elegido por 2 afios. El nimero de miembros sera siempre impar,
la eleccion del mismo se efectuard en la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
siguiente de la que se elija la junta directiva y estara compuesta por al menos cinco
miembros titulares y dos miembros suplentes, que no podran ser a su vez miembros del
Organo de Direccion de la Asociacion. Los miembros electos en la asamblea mantendréan
sus cargos (salvo fallecimiento o dimision) hasta la. siguiente eleccion, en el que
presentaran un balance de su actuacion durante ese periodo. El balance se publicara en los
Organos de expresion de la Asociacion. Anualmente elaborara un informe sobre sus
actividades que presentard a la Junta Directiva y que se publicard en los drganos de
expresion de la Asociacion.

Los miembros del Organo de Garantia se cubriran, preferentemente, de forma voluntaria. En
el caso de que no se cubran de esta forma, se realizard un sorteo entre todos los socios que
no hayan ejercido estas funciones, siendo los cinco primeros titulares y los 2 siguientes
suplentes. En este caso la duracion de su mandato sera de un afio.

En el supuesto de fallecimiento, dimisién o incapacidad fisica de algin miembro titular del
Organo de Garantia pasara automaticamente a ocupar la vacante temporal o definitiva un
miembro suplente. Si la vacante fuera definitiva, el miembro pasard a ser titular.
En el caso de que el Organo de Garantia llegara a tener menos de cinco miembros titulares,
las vacantes que, por cualquier circunstancia, se puedan producir, podran ser cubiertas con
caracter provisional hasta unas nuevas elecciones, mediante eleccion por la Asamblea
General convocada al efecto.

Las resoluciones del Organo de Garantia tienen caréacter definitivo y consultivo, debiendo
dictarse en el plazo maximo de dos meses. Tendra caracter vinculante cuando se trate de
resoluciones en aplicacién del Régimen Disciplinario.

El Organo de Garantia se dotara de un Reglamento, que aprobara la Asamblea General, para
su funcionamiento.

El Organo de Garantia es un Organo de la Asociaci6én, facultado para elaborar propuestas y

sugerencias de carécter estatutario, funcional y teérico a los Organos de direccion de la
misma.
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Comisién Electoral.

La Comision Electoral es el Organo que tiene encomendado garantizar la. transparencia del
proceso electoral y las funciones de Mesa Electoral, en la convocatoria de elecciones.

La Comision Electoral sera elegida, siempre en nimero impar, por la misma Asamblea
General Extraordinaria en la que se convoquen elecciones a la Junta Directiva, y estara
compuesta al menos por tres miembros titulares y dos miembros suplentes, que no podran
ser, a su vez, miembros del Organo de direccion de la Asociacion, ni vayan a ser candidatos.
Presidira el Socio de mas edad y actuara como Secretario €l mas Joven.

Los miembros de la comisién electoral, serdn elegidos cada DOS afios, se cubriran,
preferentemente, de forma voluntaria. En el caso de que no se cubran de esta forma, se
realizard un sorteo entre todos los Socios que no hayan ejercido estas funciones, siendo los
tres primeros titulares y los dos siguientes suplentes. En caso de eleccion de forma
voluntaria, la duracion del mandato sera de dos afios, si la eleccidn se realizara por sorteo la
duracion de su mandato sera de un afio.

La convocatoria de elecciones serd aprobada por la Asamblea General Extraordinaria.

El calendario electoral, elaborado por la Comision Electoral, establecera las fechas para los
siguientes actos del proceso electoral:

> Convocatoria de elecciones.
> Plazo de presentacion de las candidaturas.
> Publicacion de candidaturas provisionalmente admitidas.
> Plazo de presentacion de recursos.
> Resolucidn de recursos y publicacion de candidaturas definitivas.
> Celebracion de elecciones.
* Proclamacion provisional de resultados.
* Plazo de presentacion de recursos.
* Resolucion de recursos.
* Proclamacion definitiva a de resultados.

La convocatoria electoral se expondra en la Asociacion durante un periodo minimo de
treinta dias, asi como, se enviara a los Asociados para su conocimiento.

Los candidatos deben reunir los siguientes requisitos:
» Ser socio Titular o Socio beneficiario.
« Ser mayor de edad en la fecha de celebracion de la eleccion.
* Estar en pleno uso de los derechos civiles.
* No haber sido sancionado con falta muy grave durante los Gltimos dos afios.
« Estar al corriente de las obligaciones econémicas con la Asociacion

Los miembros de la Junta Directiva que se presenten a la reeleccién deberan dimitir de su
cargo, previa o simultdneamente a la convocatoria de elecciones.

Si todos los miembros de la Junta Directiva se presentaran a la reeleccion con caracter
previo a su dimision, nombraran una Comision Gestora integrada por tres miembros, para
gestionar la Asociacién durante el proceso electoral.
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2.9 Si no se presentaran candidaturas o si las presentadas no reunieran los requisitos exigidos, la
Junta Directiva 0 Comision Gestora continuara en funciones, y junto con la Comision
Electoral, establecera un nuevo calendario para la celebracién del proceso electoral en un
periodo comprendido entre 20 y 30 dias, en esta segunda convocatoria, los plazos de
Presentacion de candidaturas y propaganda se reducirian a la mitad. Si en este periodo no se
presentara ninguna candidatura, ni pudiera formarse con socios voluntarios a tal fin, se
procederia a un sorteo entre todos los Socios titulares.

2.10 El sorteo se realizara de la siguiente forma:

2.10.1 Se adjudicara a cada socio un namero correlativo del 1 al 927, en funcién de su nimero
de orden de socio, realizando un listado con esta referencia.

2.10.2 La Junta Directiva entregara a la Comisién Electoral un listado actualizado con los
socios que hayan ejercido, durante un mandato completo, alglin cargo en los diferentes
Organos (Junta Directiva, Comision Electoral y Organo de Garantia).

2.10.3 Mediante un recipiente, en cual se habran incluido todos los numeros correlativos del 1
al 927, se procedera a extraer los nimeros de los 11 socios titulares para formar la
nueva Junta Directiva, en el caso, que se extraiga un numero que corresponda a un socio
que no se encuentre obligado a formar parte de la Junta Directiva, se debera tomar el
namero correlativo siguiente, siempre que no cumpla este requisito de exclusion, como
miembro de la nueva Junta.

2.10.4 Al socio cuyo numero salio elegido en el sorteo y no este obligado a ejercer como
miembro de la Junta Directiva, se le comunicara este echo y se le convocarad a la
primera reunién que se celebre para la composicion de la nueva junta directiva, al
objeto de que pueda manifestar su deseo de aceptar el cargo. En este caso, el que
hubiera resultado elegido en lugar de este socio en el sorteo, quedara exento, pudiendo
ser elegido en préximo sorteos.

2.10.5 Posteriormente se elegiran 11 suplentes como las mismas consideraciones expuestas en
los apartados anteriores.

2.10.6 Al Socio Titular resultante en el sorteo se le notificard oficialmente, por parte de la
Comision Electoral, el resultado del mismo en un plazo de diez dias. Si por sus
circunstancias no pudiera ejercer como miembro de la nueva Junta Directiva, dispondra
de un plazo de diez dias, a partir de la fecha de la comunicacion oficial, para manifestar
por escrito ante la misma dichas circunstancias y proponer, el nombre del socio
beneficiario que ejercera su representacion.

La nueva Junta Directiva valorara las causas expuestas por el socio en reunién de la
misma y adoptara la decision adecuada por mayoria simple.

En el supuesto de que no existiera representacion y que la Junta Directiva aceptara la
renuncia pasaria a formar parte de la misma el primer suplente elegido.

2.11 Si solo existiera una candidatura, no seria necesaria la celebracion de la votacion.

2.12 Seran proclamados los candidatos que obtengan mayor numero de votos validamente
emitidos. En caso de empate se procederd a una nueva eleccién entre los candidatos
empatados y de persistir el resultado se decidirla por sorteo.
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2.13 La admision de candidaturas, resolucion de recursos, proclamacion definitiva de
candidaturas, celebracion de elecciones, proclamacién provisional de resultados, resolucién
de recursos y proclamacién definitiva de cargos corresponde a la Comision Electoral.

2.14 REGLAMENTO DE LA COMISION ELECTORAL.

a) Proceso de convocatoria de elecciones a JUNTA DIRECTIVA:

b) Plazo de presentacion de candidaturas (10 a 30 dias)

c) PUBLICACION de la/s candidaturas PROVISIONALES (Al dia siguiente que se
acabe el plazo de presentacion.)

d) Plazo de PRESENTACION de RECURSOS. (Tres a cinco dias.)

e) RESOLUCION de RECURSOS (tres dias maximo)

f) PUBLICACION DEFINITIVA de las candidaturas (al dia siguiente.)

g) Apertura del periodo de propaganda electoral. (Entre 10 y 15 dias)

h) Dia de reflexion (Un dia)

i) Votaciones, (A celebrar de forma obligatoria en Domingo).

j) Proclamacidn Provisional de resultadas (mismo dia de las votaciones)

k) Impugnaciones al resultado (hasta las 20,00 horas del dia siguiente a las votaciones.)
1) Resolucion de las impugnaciones. (Un dia)

m) Proclamacion definitiva de los resultados. (Al dia siguiente).

PROPAGANDA. La Comision Electoral procurara todas las facilidades y recursos necesarios
para que las distintas Candidaturas, si hubiera mas de una, que lo requieran y sin discriminacion
alguna, den a conocer a los Socios, la composicion de las mismas y sus programas de actuacion.

2.15 CELEBRACION DE VOTACIONES

ASAMBLEA .- Se celebrara el mismo dia de la votaci6én, a las 10,00 horas, con el objeto de
que las candidaturas existentes realicen una somera presentacion de intenciones a los
asistentes y, a continuacion comenzara el proceso de votacion hasta las 14,00 horas del dia
sefialado.

REPRESENTACION POR MESA. Podra existir mas de una Mesa Electoral, y estaran
compuestas, por al menos, un miembro de la Comision Electoral; un interventor por
candidatura y un voluntario si lo hubiera.

PAPELETAS. Deberan tener la misma forma, tamafio, tipo de letras, colores, etc., para
todas las candidaturas, siendo realizadas por la Comision Electoral.

RECUENTO. A partir de que se cierra el proceso de votacion, se iniciara el recuento por la
Mesa Electoral y en el mismo sitio que se ha realizado la votacion.

VOTOS. Sélo se podra depositar uno por SOCIO TITULAR.

VOTO VALIDO.- Una papeleta por SOCIO TITULAR (sin tachaduras).DOS 0 mas
papeletas de la misma candidatura, (solo valdria si la votacion se acordase hacerla en
sobre cerrado).Se hard en sobre cerrado si asi lo decide la MESA ELECTORAL.
VOTO NULDO. - Distintas papeletas de candidaturas dentro del mismo sobre. Rayajos,
tachaduras, cruces, etc.( En las papeletas.)...
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VOTO EN BLANCO Cuando se introduzca solamente el sobre sin papeleta.

SE EXIGIRA SER MAYOR de EDAD y el CARNET de SOCIO o DNI.

VOTO DELEGADO. Se cumpliran los requisitos establecidos en los estatutos para la
Delegacion.

ACTAS.- El Acta la redactara la Mesa Electoral con los resultados del recuento, la firmaran
los componentes de la MESA ELECTORAL, el Secretario/a, el Presidente y los
interventores de las candidaturas y voluntarios, si los hubiere, entregandola con
posterioridad a la Comisidn Electoral, la cual, en funcién de los resultados, hara pablica la
composicién de la nueva JUNTA DIRECTIVA.

3 COMISION GESTORA

3.1 La Comision Gestora se nombraréa conforme lo recogido en el articulo 17 de los Estatutos.
3.2 Es un o6rgano colegiado gue adoptara las decisiones por mayoria absoluta de sus miembros.
3.3 Realizara las funciones de gestion y administracion de la Asociacion, durante el periodo en
gue no exista Junta Directiva, en la aplicacion de los acuerdos ya establecidos por ésta para los
pagos y/o ingresos corrientes, velando por la defensa y el mantenimiento del patrimonio de la

asociacion.

CAPITULO 111.- DEL PRESUPUESTO.

1. La Junta Directiva presentara en el primer trimestre del afio natural el presupuesto de
Ingresos y gastos de la Asociacion, donde recogera todas las actuaciones que se llevaran a
cabo en la Asociacion durante el afio natural.

2. El carnet de Socio titular llevara aparejado el importe del mantenimiento de las
instalaciones del club, necesario para el uso correcto de las mismas.

3. Los carnets emitidos bajo la modalidad de Beneficiarios principales de los Socios titulares
y hasta los limites establecidos en los Estatutos y en este Reglamento, abonaran un
importe por el uso y disfrute de las instalaciones.

4. Los carnets emitidos bajo la modalidad de Beneficiarios opcionales de los Socios
Titulares, abonaran una cuota que contemple la parte proporcional de mantenimientos asi
como, la cuota de uso y disfrute, en todo caso, la cuota a abonar por cada uno de estos
carnets, sera igual, a sumar el importe que abona por mantenimiento el Socio titular mas,
la cantidad de uso y disfrute de tres carnets de beneficiarios principales, todo ello dividido
entre cuatro.

5. La Junta Directiva pondrd en conocimiento de los Socios, de forma individual y en
funcién de su situacion la cuota a abonar.

6. La obligacion de abonar la cuota resultante de sumar los importes de cada una de las

diferentes modalidades de carnets emitidos, referidos anteriormente, sera de
cumplimiento exclusivo del Socio Titular.
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7. El importe de las obligaciones monetarias se calculard de forma anual, debiéndose realizar
el abono de las mismas preferentemente por domiciliacion bancaria, transferencia
bancaria o ingreso en efectivo, realizado a nombre de la Asociacion y en la cuenta que la
Junta Directiva ponga en conocimiento de los Socios.

8. Los plazos y periodos de abono los establecera la Junta Directiva.

Todo aquel socio que no haya satisfecho la cuota dentro del plazo establecido se le
aplicara, automaticamente, un recargo del 6%, los gastos que pudieran derivarse del
impago y el interés de demora legalmente establecido.

CAPITULO IV UTILIZACION DE INSTALACIONES

1 Generales

1.1 El uso y disfrute de las instalaciones de la Asociacion Recreativa Cultural y Deportiva
“Buenavista’ se regula por los Estatutos Sociales y por las normas de este Reglamento de
Régimen Interior.

1.2 Las instalaciones contempladas en la siguiente normativa, son las de propiedad de la
Asociacion, exceptuando aguellas que, por contrato establecido, estén siendo gestionadas
por una empresa 0 arrendatario. También estan incluidas aquellas que, por convenios con
entidades publicas o privadas, pudieran ser utilizadas por Socios.

1.3 Las instalaciones son de caracter privado y su uso esta reservado a los Socios. El acceso a
las mismas de las personas que no tengan la condicién de Socios, serd autorizado solo
cuando esté garantizada la satisfaccién de la demanda de uso por parte de los Socios.

1.4 El acceso deberd hacerse por las puertas habilitadas para tal fin, y que estan situadas en
Avda. Juan Carlos | N° 2 y C/ Gregorio Basto Vegas (Goyito); los horarios de apertura y
cierre estaran regulados por la Junta Directiva. Los horarios de Las puertas de acceso como
los de las instalaciones, estaran publicados permanentemente en los tablones informativos.

El acceso a las instalaciones exige la previa identificacion como Socio, por medio de la
documentacion (carnet) expedida por la Asociacion para tal fin. Quedan exentos los
menores de 4 afios.

Los Socios menores de edad que, exhibiendo su carnet accedan a las instalaciones de la
Asociacion sin ser acompafiados de personas mayores de edad, se entendera que tienen
concedida por parte de sus padres o tutores la debida autorizacion para entrar en ellas.

1.5 Todos los Socios tienen igual derecho de acceso, uso y disfrute de las instalaciones, sin que
ninguno pueda alegar ventaja de ningun tipo para privar a otro de ese derecho, por lo que el
tiempo de uso quedara condicionado por la demanda existente. Segun las caracteristicas de
cada instalacion, la Junta Directiva a propuesta de las Comisiones de Trabajo, regulara los
turnos rotatorios o establecera tiempos méximos de uso y permanencia.

1.6 El disfrute de las instalaciones esta condicionado al pago de las cuotas establecidas para su
mantenimiento. El impago sin causa que los justifigue de una cuota o de aportaciones
extraordinarias, aprobadas en Asamblea General, en el plazo establecido, es causa para
impedir el acceso a las instalaciones mientras dure dicha situacion de morosidad.
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1.7 Todos los Socios deberan guardar las normas exigibles de respeto, sin que en ningln
momento por su conducta puedan alterar el libre y pacifico uso de las instalaciones por parte
de los demas, ni causarles alteraciones, molestias o peligros.

Los Socios, Siempre, deberan atender las indicaciones del personal que esta a cargo de las
instalaciones, y actuardn de acuerdo a sus indicaciones. Toda discrepancia se resolvera
mediante queja a la Junta Directiva, sin que quepa intentar prevalerse de la condicion de
Socio para eludir la aceptacion de las indicaciones que se reciban.

No se podran dejar abandonados en ninguna de las instalaciones desperdicios o basuras, que
deberén ser depositados en los recipientes establecidos para ello.

1.8 Queda prohibido el acceso a las instalaciones comunes de todo tipo de animales, a
excepcion de aquellos que sean necesarios para personas discapacitadas.

1.9 Con independencia de la cobertura de los riesgos personales y materiales establecida por la
Junta Directiva, se exigiran dafios y perjuicios a los que ocasionen desperfectos en las
instalaciones o dafios a las personas o bienes de los otros usuarios.

1.10 La Asociacion declina toda responsabilidad por los accidentes que, debido a causa no
imputable a ella, pudieran sufrir los usuarios, cualesquiera que sea su edad, como
consecuencia de la practica inadecuada de las actividades dentro de las instalaciones de la
Asociacion, tanto con respecto a lesiones fisicas y pertenencias, como en lo concerniente a
dafos y perjuicios.

1.11  Dentro del recinto de la Asociacién no se puede servir bebidas alcohélicas a menores de
18 afios.

2 Uso de las piscinas de invierno y verano

2.1 El uso de las piscinas se realizara de acuerdo a las caracteristicas de las mismas.

El acceso serd libre e igual para todos los socios pero, segln las circunstancias el tiempo
de permanencia en ellas podra ser limitado para garantizar el disfrute de las mismas por
parte de todos.

En este caso la Junta Directiva a propuesta del VVocal, propondra a la Asamblea General,
reserva para actividades regulares y tiempos maximos de permanencia. En tal situacion,
los usuarios que estén utilizando las piscinas deberan abandonarlas cuando concluya su
plazo.

2.2 El uso de las piscinas se realizard de acuerdo a las caracteristicas de las mismas, no
estando permitido el acceso a la piscina infantil a los mayores de 6 afios, excepto
cuando lo hagan acompafiando a un menor, en este caso evitaran en lo posible la
permanencia en el agua.

2.3 Son normas de obligado cumplimiento:

« El acceso a las piscinas se realizara en bafiador y descalzos.
* El acceso y la permanencia en la pradera se hard descalzo, o mediante el uso de
calzado de bario.
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* El uso de los vestuarios en la piscina cubierta.

* Es obligatorio llevar puesto el gorro de bafio para utilizar el vaso de la piscina
cubierta, y recomendable en la piscina de verano cuando se tiene el pelo largo, en todo
caso, seré obligatorio, llevarlo recogido en la piscina de verano.

* Ducharse antes de sumergirse en el agua de cualquiera de los vasos, asi como hacer
uso de las piletas para el acceso a los mismos.

2.4 Todos los usuarios deberan comportarse de tal forma que no dificulten el uso de los vasos
al resto de los nadadores, y mucho menos puedan ocasionar situaciones de sobresalto o
peligro para ellos.

Queda prohibido arrojarse violentamente al agua, arrojar agua o introducir en ella objetos
punzantes 0 sucios.

Queda prohibido jugar a la pelota en la pradera y en las inmediaciones de los vasos, como
dentro de los mismos, asi como introducir flotadores en el agua.

2.5 Ninguna persona que con conocimiento de causa esté afectada por enfermedad
transmisible o infecto-contagiosa, podra tener acceso a las piscinas.

3 Uso de las pistas deportivas.

3.1 A las pistas deportivas le serd. de aplicacién, en cuanto a su utilizacion el régimen
establecido en el articulo 2.1.

3.2 La utilizacién de estas instalaciones serd adecuada a su naturaleza y la practica de
cualquier otra modalidad distinta, debera ser autorizada por la Junta Directiva.

3.3 Todos los Socios que quieran hacer uso de ellas, deberan hacerlo con ropa, calzado y
material deportivo reglamentario para cada instalacion.

4 Uso de Bares y Terrazas.

4.1 Ademas del cumplimiento del horario establecido y en lo concerniente a la emision de
musica, conversaciones en voz alta o emisién de ruidos de cualquier tipo en horas
nocturnas, se deberan de cumplir lo establecido en las ordenanzas de aplicacion vigentes en
cada momento para estas instalaciones.

4.2 En estas instalaciones se prohibe la practica de juegos de pelota y de todos aquellos que
puedan comportar molestias e incluso riesgos para los demas usuarios.

4.3 La Junta Directiva exigira a la empresa adjudicataria el cumplimiento de las
obligaciones en materia de higiene y limpieza, y negociara una lista de precios que sea lo
més favorable para los Socios.

4.4 Las terrazas adyacentes a las barras del Servicio de Restauracion seran de uso exclusivo
del Operador, para los Socios que vayan a realizar consumicién de este servicio.
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4.5 La Junta Directiva debera habilitar una zona, tanto en invierno como en verano, para
merendero de aquellos Socios que no deseen realizar consumicion alguna del Operador.

5 Uso de Locales Sociales.

5.1 La Junta Directiva establecera los horarias y programas de actividades que se realizaran
en los locales sociales, con sujecion a las normas estatutarias en cuanto a la adopcién de
acuerdos y abierta a las sugerencias y colaboracién de los Socios. La participacion en tales
actividades sera adecuada a la naturaleza de las mismas, y se regira por normas de respeto y
participacion abierta a todos.

5.2 Cada Vocalia editara unas normas de funcionamiento de las distintas actividades bajo su
responsabilidad, para el conocimiento de los Socios que realicen las mismas, con el objetivo
de conseguir el mejor funcionamiento de las diferentes actividades.

CAPITULO V.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1 Procedimiento

1.1 La imposicion de Sanciones por faltas graves y muy graves, requerira la realizacion de
un expediente disciplinado cuyo procedimiento, tramitacién y términos es el siguiente:

a) En el plazo de 10 dias habiles a contar desde que la Junta Directiva tuviere conocimiento
de la comisidn de los hechos presuntamente sancionables se acordara en su caso, la apertura
de expediente disciplinario. Dicho acto que debera comunicarse por escrito al Organo de
Garantia y al interesado/os, interrumpira los plazos legales de prescripcién de faltas y
sanciones.

b) En el propio acto de incoacion de expediente, se acordara el nombramiento y designacion
de Instructor del procedimiento, quién dispondra de un plazo de 10 dias habiles para ordenar
la practica de las diligencias previas que estime oportunas.

Transcurrido dicho término y en el plazo de 5 dias hébiles, el instructor propondra a la Junta
Directiva el archivo de las actuaciones o procedera a la elaboracion de un pliego de cargos,
notificandose al interesado.

c) Recibido el pliego de cargos el interesado dispondra de un plazo de 5 dias habiles para
presentar pliego de descargos con las alegaciones que estime convenientes en su defensa,
pudiendo proponer la practica de prueba.

El instructor, desde la recepcion del escrito de descargo y proposicion de pruebas, dispondra
de un plazo de 10 dias habiles para la practica de aquellas que estime pertinentes. Dicho
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plazo podra prorrogarse en 5 dias habiles por razones fundadas, en supuestos de presuntas
faltas muy graves.

d) Transcurrido el término anterior, el Instructor elaborara en 5 dias hébiles la propuesta de
resolucion de la que se dara traslado a la Junta Directiva asi como al interesado, quienes si
asi conviniese a su derecho, podran formular alegaciones en el plazo perentorio de 5 dias.
Pasado este plazo el instructor elevara la propuesta de resolucion junto a las alegaciones del
interesado a la Junta Directiva, quién adoptara en el plazo maximo de 10 dias habiles la
resolucion que proceda.

e) La omision del procedimiento aqui descrito determinard la nulidad del expediente.

f) Contra las resoluciones de la Junta Directiva, el socio afectado dispondra de un plazo de 3
dias hébiles para anunciar al Organo de Garantia, mediante documento al efecto, la
intencion de recurrir dicha resolucion. Una vez presentado el documento en la Asociacion,
dispondra de un plazo de 15 dias para la presentacion del recurso pertinente ante el Organo
de Garantia, al igual que la Junta Directiva, como parte recurrida.

g) Correspondera al Organo de Garantia la instruccion del procedimiento por faltas
cometidas por los miembros de la Junta Directiva, tanto en el cumplimiento de sus
funciones como componentes de la misma, como por sus conductas irregulares como
socios. La resolucién adoptada tendra caracter ejecutivo, sin que proceda recurso alguno.

1.2 Para la imposicidn de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion
del expediente, salvo el tramite de audiencia al inculpado, para que alegue y presente las
pruebas que estime convenientes para la defensa en el plazo de 3 dias habiles.

a) En el supuesto de que la propuesta de resolucion implicara la adopcién de medidas
disciplinarias contra el Socio, el Instructor informard a la Junta Directiva con un minimo de
72 horas de antelacidn a la elevacién a definitiva de las medidas propuestas.

b) Las infracciones o faltas cometidas por los Socios derivadas de incumplimientos, podran
ser leves, graves o muy graves

2 Motivos de Recusacién y abstencion.

2.1 El Instructor deberd abstenerse si concurren algunos de los motivos siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion pudiera
influir aquel.

b) Tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

¢) Tener parentesco de consanguinidad o de afinidad dentro del cuarto grado, con cualquiera
de los interesados.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con los interesados.

e) Tener relacion de servicio con persona interesada en el asunto.
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2.2 Recusacion.

a) Los interesados en el procedimiento tendran el derecho de poner tacha a la intervencién
del Instructor cuando concurran los motivos de abstencién y el Instructor no se haya
abstenido de participar en algun asunto.

b) La actuacion del Instructor que este incurso en alguna causa de abstencion implicara
necesariamente la invalidez de los actos en que haya intervenido.

c) La recusacion por parte de los interesados se planteara por escrito en el que se expresara
la causa o causas en que se funda.

d) Podréa promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento.

e) Se daré traslado del escrito de recusacion al recusado para que en el plazo de 24 horas,
manifieste a la Junta Directiva si se da o no, en él, la causa alegada. En el primer caso, la
Junta procedera a La sustitucion del Instructor, en el segundo caso se continuara el
procedimiento.

f) El incumplimiento del deber de abstencion dara lugar a la responsabilidad disciplinaria
del instructor que intervenga.
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ANEXO N°1

REGLAMENTO DEL ORGANO DE GARANTIA

1. CONSTITUCION Y COMPOSICION

a) El Organo de Garantia se constituira en el plazo maximo de 60 dias a contar desde la
fecha de finalizacion de la Asamblea que la eligio.

b) El Presidente de la Asociacion convocara a sus miembros a fin de constituirla y cumplir
el mandato de la Asamblea. Si por causas excepcionales no pudiese asistir el Presidente, la
Junta Directiva podra delegar en uno de sus miembros para sustituirle a tal fin.

¢) El Organo de Garantia elegira entre sus miembros al Presidente/a y al Secretario/a,
siendo funciones del Presidente/a las de convocar, moderar y coordinar el trabajo, y del
Secretario/a el levantamiento de las actas, el control del registro y el archivo documental.
Los deméas miembros son vocales.

d) En los supuestos de ausencia prolongada y no definitiva del Presidente/a o del
Secretario/a, el Organo podra acordar su sustitucién provisional por otro/a de sus
miembros para asegurar el desempefio de las funciones inherentes al cargo.

e) El Organo de Garantia remitira copia del Acta de su reunion constitutiva al Presidente de
la Asociacion, indicando los miembros que la integran y la responsabilidad de cada uno de
ellos, a efectos de que la Junta Directiva lo haga publico para conocimiento general, por el
medio que estime oportuno.

2. REUNIONES Y CONVOCATORIAS

a) El Organo de Garantia celebrara un minimo de cinco reuniones ordinarias anuales.

b) Las convocatorias ordinarias seran formalmente realizadas por el Presidente, previa
consulta a los miembros de la Comisién y acuerdo mayoritario de éstos. Las reuniones
ordinarias se convocaran con una antelacién minima de quince dias a la fecha fijada para su
celebracion, pudiendo determinarse la fecha de la siguiente en cada sesion celebrada por
acuerdo mayoritario de los asistentes.

c) Asimismo, el Presidente convocara reuniones extraordinarias cuando estime necesario
el tratamiento de asuntos excepcionales o de especial urgencia, o cuando lo soliciten un
minimo de dos de sus miembros, que deberan formular la propuesta por escrito y con
expresion de los motivos concretos y objeto de la reunion.

d) El Orden del Dia de las reuniones seré determinado en la Convocatoria en funcién de
los asuntos que hayan tenido entrada desde la reunion anterior del Organo, de aquellos otros
que se encuentren en trdmite y de los plazos establecidos estatutaria o reglamentariamente
para resolver, procurando remitir con la misma antelacion los documentos necesarios para el
pronunciamiento de los distintos miembros.
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Al inicio de cada reunién podra proponerse la inclusion en el orden del dia de aquellos
asuntos no previstos en la convocatoria y que deban ser sometidos a tratamiento del Organo.

e) Para la validez de las reuniones se exigira un quérum de la mitad mas uno (cuatro) de
sus miembros. Con este mismo quérum se podra, en defecto, o ausencia del Presidente,
convocar y celebrar reuniones del Organo.

3. AMBITO DE ACTUACION Y COMPETENCIAS

3. | Con carécter general y conforme al art. 36 de los Estatutos y el Capitulo Il del
Reglamento de Régimen Interior, el Organo de Garantia seré el encargado de velar por la
correcta aplicacion de los presentes Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior, y de
cualquier otra norma establecida, en la defensa de los derechos de los asociados y la
correcta exigencia de sus obligaciones.

Es el Organo supremo de control de las medidas disciplinarias internas de caracter
individual. Interviene, asimismo, en cuantas reclamaciones le presenten los asociados, sobre
violacion de los principios de democracia interna reconocidos en los Estatutos. Lo cual
generara, en su caso, las oportunas exigencias de responsabilidad ante los érganos de
direccion. A tales efectos, se seguira el procedimiento establecido en el presente
Reglamento.

a) En particular, el Organo de Garantia entendera de los recursos que presenten los
asociados afectados contra decisiones y resoluciones de los 6rganos de direccién.

b) Reclamaciones en defensa de los derechos de los Asociados.

¢) El Organo de Garantia es un 6rgano facultado para elaborar propuestas y sugerencias de
caracter estatutario, funcional y tedrico a los 6rganos de direccion.

d) El Organo de Garantia es un 6rgano consultivo. Asimismo vinculante y ejecutivo para
aquellos aspectos contemplados en el Reglamento de Régimen Interior.

e) El régimen disciplinario seré ejercido por el Organo de Garantia cuando vaya dirigido a
cualquier miembro de la Junta Directiva. Su resolucion sera ejecutiva.

3.2. El conocimiento de los recursos que estatutaria y reglamentariamente estan atribuidos
al Organo de Garantia es irrenunciable.

4. RECEPCION Y REGISTRO DE DOCUMENTOS

Existira un registro formal de documentos segun el orden de entrada, asignandose nimeros
a los expedientes por riguroso turno de antigiiedad en su presentacion. En todos los
supuestos de interposicion de recursos o reclamaciones, se acusara recibo del escrito inicial
de los interesados.

Reglamento de régimen interior 17



ASOCIACION RECREATIVA CULTURAL Y DEPORTIVA
“BUENAVISTA”
5. PRESENTACION DE RECLAMACIONES E INICIO DEL PROCEDIMIENTO

5.1. Las personas asociadas, una vez agotadas las vias previas de reclamacion ante los
6rganos de direccion, podran iniciar el procedimiento ante el Organo de Garantia mediante
escrito en el que se relaten con claridad los antecedentes y los fundamentos en que se basen.
Para la interposicién de reclamaciones se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Cada recurso dirigido al Organo de Garantia debe presentarse solo y exclusivamente a
ésta No se admitiran recursos ante el Organo de Garantia si simultaneamente se presentan o
estan pendientes de resolucion en el Organo de Direccion.

b) A cada recurso corresponde sélo un expediente. El escrito que englobe dos o més
recursos debera presentarse separadamente. La decision de acumular recursos sera facultad
del 6rgano.

¢) Para reclamar o constituirse en parte concernida necesariamente debe hacerse sobre una
demanda o recurso concreto.

d) El Organo de Garantia no admitira reclamaciones que no sean hechas directamente por
los propios asociados, debiendo constar expresamente la identificacion personal del
asociado (DNI y N° de Socio).

e) En ningln caso se admitira recurso que presenten asociados u otros Grganos como
portavoces o representantes de las partes recurrentes.

f) A efectos de notificaciones y comunicaciones con el Organo de Garantia, no se admitira
domicilio que no sea el de las partes concernidas.

g) Las reclamaciones, denuncias o impugnaciones deberan presentarse con la debida
aportacion de documentos y/o identificacion de testigos en su caso. Los recursos contra
pronunciamientos de Comisiones de ambito inferior deberan acompafiarse siempre de la
resolucién que se impugna.

h) No se admitiran peticiones cautelares o accesorias, incluida la suspensién de efectos de
sancion, sin que previa o simultaneamente, y en tiempo y forma, se presente recurso
respecto a la cuestion principal.

i) Las reclamaciones, siempre por escrito, pueden presentarse personalmente, por correo o
por fax.

5.2. En caso de incumplimiento de alguno de los requisitos previstos en los apartados b), d),
o f) precedentes, el Organo de Garantia podra requerir al interesado la subsanacion del
defecto antes de proceder al registro formal de la solicitud o a su admision a tramite.

6. TRAMITACION DE EXPEDIENTES

6.1. De cumplirse los requisitos estatutarios y reglamentarios establecidos para solicitar la
intervencion del Organo de Garantia (OG), el recurso sera admitido a tramite.
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6.2. A fin de simplificar y agilizar la tramitacion de recursos basados en unos mismos
hechos o con caracteristicas y elementos comunes, el OG podréa decidir la acumulacién de
dos 0 méas expedientes a efectos de recabar la documentacion precisa y/o proceder a su
resolucion.

6.3. El Organo de Garantia remitira copia del recurso a la parte recurrida para que pueda
ejercer el derecho de réplica, a quien le corresponde aportar cuantos datos, alegaciones y
documentos considere de interés para defender su posicion.

En la misma notificacion, que se hara con acuse de recibo, se le har saber que dispone de
un plazo improrrogable de 15 dias desde su recepcién para presentar dichas alegaciones.

6.4. El Organo recabara la totalidad del expediente al 6rgano de direccién o asociado que
corresponda, pudiendo solicitar de cualquier miembro los informes y documentos
necesarios para la resolucion de las reclamaciones presentadas. A tales efectos, la
colaboracion con el OG es inexcusable. En caso de incumplimiento de esta obligacién
estatutaria, el OG podra denunciarlo al érgano de direccion a los efectos oportunos.

6.5. Si lo estima necesario, el 6rgano admitird la practica de pruebas, siendo facultad
discrecional del OG, la realizacion de las que se propongan, en cuyo caso decidira la forma
de practicarlas y fijara la intervencion de los interesados en su practica.

6.6. Una vez instruido plenamente el procedimiento, y si asi lo decide el propio OG, podré
abrirse un trdmite de audiencia a los interesados en el procedimiento.

6.7. El 6rgano actuard con la maxima diligencia en la tramitacién de los expedientes.

7. DICTAMENES Y PLAZOS

7.1. Los dictamenes del Organo de Garantia deberan dictarse en el plazo maximo de dos
meses, entendiéndose éste desde que hubieran finalizado las actuaciones o tenga
conocimiento de la totalidad del expediente.

7.2. Los recursos contra decisiones de los érganos de direccién referidos a la suspension de
los efectos de sancion, se resolveran por el OG en un plazo de diez dias desde que haya
tenido entrada la documentacion completa, sin que la decisién a este respecto pueda
prejuzgar la que deba recaer sobre el fondo del asunto.

7.3. Los dictamenes del Organo de Garantia tienen caracter consultivo y definitivo, y
contra ellos no cabe recurso alguno.

7.4. De acuerdo con lo establecido en el art. 30 de los Estatutos, cualquier asociado debera
agotar las vias de recurso interno establecidas antes de ejercitar las acciones judiciales
que pudieran corresponder.
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8. BALANCE E INFORME

El Organo de Garantia sometera a la Asamblea General el balance de actuacion del periodo
comprendido entre Elecciones y elaborara anualmente un informe de gestion, que presentara
a la Asamblea General.

Dicho informe anual serd remitido a la Junta Directiva, para su traslado a la Asamblea
General, aproximadamente al finalizar cada afio natural.

9. DOMICILIO SOCIAL

9. Los 6rganos de direccion aseguraran al Organo de Garantia el uso de las dependencias
necesarias para el desarrollo de su trabajo y reuniones, donde establecera su domicilio
social y ubicard el archivo documental, asi como el registro de reclamaciones y
correspondencia en general.

10. PRESUPUESTO

La Junta Directiva aseguraran al Organo de Garantia presupuesto financiero anual para su
funcionamiento profesional: gastos administrativos, costes de la publicacion de informes y
balances estatutarios, y cuantas necesidades econémicas conlleve su actuacion.

11. FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION DE GARANTIAS
RESPECTO DE LOS RECURSOS QUE CONOZCA.

11.1. Traslado de reclamaciones

El Presidente entregard directamente o por correspondencia a cada miembro fotocopia de
todos los recursos presentados al Organo de Garantia. Cada recurso comprende la reclamacién
inicial y la documentacién correspondiente.

11.2. Ponentes

a) Todos los miembros de la Comision son ponentes.

b) Cada recurso tendra un ponente. Los recursos gque se consideren especiales se asignaran a
dos 0 mas ponentes.

c) El ponente estara presente en la practica de pruebas testificales o audiencias que se
acuerden y sera el encargado de redactar el proyecto de resolucion, que someteré a debate del
OG constituido en reunion reglamentaria.

11.3. Toma de decisiones

a) Una vez tratada y debatida la reclamacion y mayoritariamente acordada resolucion, el
ponente redactara el texto definitivo, que sera remitido a los restantes miembros del Organo
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para que en el plazo de siete dias puedan realizar aquellas sugerencias y/u observaciones que
consideren oportunas, siempre y cuando no impliquen modificaciones que afecten al fondo o
al sentido de la resolucion/decision correspondiente.

b) Salvo disposicién reglamentaria en contrario, todos los pronunciamientos y acuerdos del
OG se adoptaran por mayoria simple.

c) La libertad de voto es consustancial con la democracia y con la conciencia de quienes lo
ejercen. Por ello, si algin miembro del OG desea expresar su voto particular en la toma de
decisiones debe manifestarlo y realizarlo, debiendo constar esta circunstancia en el Acta de la
reunion. El texto del voto panicular debera ser entregado al Presidente en un plazo maximo de
siete dias desde que la resolucion o decisién fue aprobada en la correspondiente reunion, a fin
de que pueda adjuntarse a la notificacion del pronunciamiento mayoritario.

d) Los miembros del OG estardn afectados de las causas de abstencion y recusacion
establecidas en el apartado 2 del Capitulo VV del Procedimiento Sancionador, recogido en este
Reglamento de Régimen Interior, y por consiguiente, deberan de abstenerse de participar en
las deliberaciones y adopcion del acuerdo que corresponda, no participando en la reunion en
gue se debata el tema. Estando afectados de la imposicidn de las medidas disciplinarias que
procedan en caso contrario.
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ANEXO N 11

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION DE LAS NORMAS

1.- Convocatoria

Cuando la Junta Directiva o el Organo de Garantia entiendan que se puede producir un conflicto
de interpretacion de los mismos, se convocara la Comision de Interpretacion de los Estatutos
mediante escrito dirigido al Presidente del otro rgano donde conste lo siguiente:

- Fecha de convocatoria.
- Miembros que formaran la comision por parte de éste 6rgano.
- Identificacion clara y motivada del articulo origen de la discrepancia a resolver.

El érgano receptor propondré por escrito las personas que compareceran en la Comisién en un
plazo de 7 dias desde la recepcion del escrito de convocatoria.

2.- Composicion

La Comision de Interpretacion de los Estatutos estara compuesta por seis miembros: tres de la
Junta Directiva y tres del Organo de Garantia.

En la primera reunion de la comision seran elegidos el Presidente y el Secretario de la misma
mediante votacion entre sus componentes y sus funciones seran la de dirigir y moderar los
debates y levantamiento de las actas de las reuniones respectivamente.

3.- Competencias

Las recogidas en el articulo 22 de los Estatutos de la Asociacion.

4.- Funcionamiento

Debate y aprobacidn de las propuestas que se presenten.

Sus decisiones se adoptaran por mayoria absoluta en la primera votacion que se realice, si no se
consigue esta mayoria se convocara una segunda reunion en un plazo de dos dias habiles para
retomar los debates y volver a someterlos a votacion, si nuevamente no se alcanza dicha
mayoria en esta segunda reunion se volvera a convocar una tercera y Gltima con el mismo plazo

gue para la segunda y en la que al Presidente de la misma tendra voto de calidad.

De todas las reuniones se levantara acta firmada por el Presidente y el Secretario, y de sus
conclusiones se dara cuenta a la Junta Directiva de la Asociacién y al Organo de Garantia.
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